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En la ciudad de Santafé de Bogota, Distrito Capital, Departamento de Cundinamarea, \% \\\}
i)
Republica de Colombia, a Jos catorce dfas - ( 14 ) del mes de febrero del \>< <
) &
. . o
ako dos mil (2000), ante mi  PABLO MENDEZ BARAJAS - ENCARGADO -o-—-- S ‘51\&?@\.
—mm e ———— Notario sexto (6°) de este Circulo Notarial, se otorgé la presente 5@ / b1
& ~
escritura publica que se consigna en los siguientes términos: 9;9/)1 12"
%
- - - - - - - - - ) a4
, ‘ﬂg |
Comparecieron: (i} PET biano mayor de edad, k:’% ‘,g}vi
: & 3 ' B Ylf"ﬁ

de sizfirma; (i) MARIA

na. ayor de edad, domiciliada

cabo el dia catorce (14) de

miento, los comparecientes,
tomaron la decision unanim

SEGUNDO - Que dentro de ia misma rei

estatutos que regirdn dicha Fundacién. RéERO.— Como consecuencia de Ias.I

decisiones adoptadas, la Fundacion se regira por los siguientes estatutos y en'su:

defecto por la ley:

ESTATUTOS

CAPITULO |
NOMBRE, DOMICILIO, NATURALEZA Y DURACION
ARTICULO 1. El nombre de la Fundacién es FUNDACION_FERNANDO BORRERO
CAICEDO ”. ARTICULO 2. El domicilio principal de la Fundacion .es la ciudad de

Santafé de Bogot4, pudiendo tener sedes en otros lugares del pais. Su sede estara
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. planeas de mejoramiento del nivel de vida (Vivienda, Salud, Recreacién, Capacitacion),

determinen sus Directores. ARTICULO 3. La Fundacion que se crea a iniciativg
privada, es una entidad sin animo de lucro de beneficio social. Por consiguiente",
ningn momento Ini 'Sus bienes, beneficios,» valorizaciones, utilidades, ingresarén
patrimonio de las personas naturales o jurﬂidicas en calidad de utilidades, como
tampoco en caso de liquidacion de la entidad, ni directamente, ni a través de otras |3
personas naturales o juridicas. Las utilidades de la Fundacion seran aplicadas al;
cumplimiento de los fines que ella persigue, en cuanto se destinen a incrementar
patrimonio de fa entidad y en caso de liquidacion se observara lo dispuesto en las
normas legales vigentes. ARTICULO 4. La duracién de fa Fundacién es por tiempo
indefinido y solo podra ser disuelta cuando ocurra alguna o algunas de las causales
descritas en los presentes estatutos.

CAPITULO I

OBJETO

ARTICULO 5. La Fundacion tendra el siguiente objeto general y especifico: (i} |
General: a) Propiciar el bienestar en diferentes areas (vivienda, salud, recreacion, |
educacion, cultura), de las familias de trabajadores del sector de Ia.floricuitura con
especial énfasis en la educacion de sus hijos y con prioridad en los trabajadores de
The Elite Flower. b) Propiciar, con la participacién organizada de los padres de familia,
el desarrolio integral de los hijos, mejorando las condiciones de vida mediante el
enriquecimiento de la calidad de las relaciones con su familia y con los demas grupos
que conforman su medio social. ¢) Trabajar por la formacion y permanencia de los
vinculos padre, madre, hijo, el fortalecimiento de la familia y el derecho del nifio a su
infancia, entendiendo que tanto la madre, como el padre, los hijos y la familia extensa
cumplen un papel activo en el origen y permanencia del vinculo afectivo el cual crea las
condiciones béasicas para las nuevas y futuras interacciones. (ii) Especifico: a)
Promover, financiar, orientar y._ dirigir. la creacién y funcionamiento de centros
educativos de diferentes niveles y excelente ca.!:ida!q para los hijos de trabajadores del
sector de la floricultura, que cumplan con los requisitos legales exigidos por las

entidades oficiales del sector educativo. b) Planear, organizar, financiar y ejecutar

de las familias dé trabajadores vinculados al sector de la floricultura, con prioridad en

los trabajadores de The Elite Flower y las personas juridicas vinculadas a la fundacién.




estrategias de promocidn y motivacion de acciones
concretas en beneficio de los trabajadores. d) P-romover la
vinculacion de las empresas del sector a los fines de ia
fundacion, con el objeto de aumentar la cobertura de | |

sefvicios y mejorar la calidad de vida de los trabajadores " !

-{de las zonas de influencia. e) Apoyar acciones que

contn'buyan' al desarrollo integral de las familias de

trabajadores del sector de la floricultura. f} Trabajar por la mejora de las relaciones

ety o——

entre padres, adultos y responsables de la atencién y cuidado de los menores, \
enriqueciendo las practicas de crianza a partir de la comprensién de las caracteristicas :
del desarrollo humano. g) Destinar sus bienes y acciones con prioridad al servicio de la
educaciéon en tbdos sus niveles y realizar acciones que beneficien especialmente a

hijos de trabajadores de la floricultura. h}:Realizar estudios de impacto social en las

areas de la salud integ rar, distribuir, y vender

ndosar y en general negociar

todo tipo de instrumentos néggi 5 iios. renovar obligaciones,

designar apoderados judicialés-;- ransigir y comprometer los asuntos

en que tenga o puede tener algun intgré eral celebrar toda clase de contratos

ismo, la fundacion podra conformar o hacer

o de actos autorizados por la ley. Asiin
parte de otras  personas juridicas cuyo objeto social sea analogo o complementario,

como participe, asociada, accionista o fundadora.

CAPITULO il
ADMINISTRACION

ARTICULO 7. La Fundacién serd administrada ‘por una Asamblea General, un

Concejo Directivo y por el Director Ejecutivo. El Concejo Directive establecera y

reglamentara los organismos y cargos que sean necesarios para la buena marcha de

la Fundacion. ARTICULO 8. El organismo supremo de la Fundacion es la Asamblea




las personas naturales o juridicas interesadas aportantes en el objetivo de la
Fundacion, que acepten los estatutos de la misma y que a la fecha de la respectiva
reunidn tengan carta de aceptacion comc; miembros afiliados, suscrita por el Secretario
dei Consejo Directivo donde conste su aceptacion como miembro aflliado de la
Fundacién. se encuentre inscrito en e fibro de registro que llevara el Consejo Directivo
ybsapon&sdeuennmadossemmenpagadososu colaboracion certificada por el
Director Ejecutivo. PARAGRAFO 1. Cada miembro no podra designar mas de un
representante para que concurra a la Asamblea, cualquiera que sea el valor o calidad
de los aportes. PARAGRAFO 2. Cuando varias personas lleguen a ser representantes
legales de una persona juridica miembro aportante de la Fundacién, los interesados
deberan designar una sola persona para que los represente en e»I ejefcicio de sus
derechos. Los miembros del Cohsejo Directivo, sus suplentes, el Revisor Fiscal, el
Director Ejecutivo y los empleados de la Fundacién no podran representar en Ia
Asamblea derechos distintos a los suyos propios o los de sus cargos mientras que

estan en el ejercicio de jos mismos. PARAGRAFO 3. Las personas naturales o
juridicas que realicen cualquier tipo de aporte de forma esporadica, seran consideradas

como colaboradores y la Fundacién les expedira una certificacion para que ellos
puedan hacer uso de los beneficios establecidos por la ley. Dichos certificados seran

también expedidos para los miembros fundadores y miembros afiliados. PARAGRAFO

4. Para ingresar como miembro_afitiado a la Fundacion, el interesado cumplira los
siguientes requisitos: a. Formular solicitud por escrito, en la bual manifieste que se
adhiere a los Estatutos y reglamentos de la Fundacién. b. Hacer un aporte en dinerc o
en especie. ¢. Acreditar afinidad con el abjeto de la Fundacién. d. Haber sido aceptado
como tal en sesion del concejo directivo. PARAGRAFO 5. La calidad de miembro
Fundador o Afiliado se perdera por renuncia presentada ante el Concejo Directivo; por
decisién del Concejo Directivo al considerar que el miembro respectivo no ha cumplido
con los objetivos de los presentes estatutos, y por fallecimiento. Cuando lo previsto en |-
el presente articulo se refiera a un Miembro Fundador,‘ el Concejo Directivo
seleccionara de entre los Miembros Afiliados aquel que deba reemplazaric, quien
gozara de todas las premogativas de los Miembros Fundadores. ARTICULO 9.
DEBERES DE LOS MIEMBROS FUNDADCRES Y AFILIADOS. Son deberes de los

Miembros Fundadores y Afiliados propender por el cabal cumplimiento de los fines de




las personas naturales o juridicas interesadas aportantes en el objetivo de la
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como colaboradores y la Fundacién les expedira una certificacion para que ellos
puedén hacer uso de los beneficios establecidos por la ley. Dichos certificados seran

también expedidos para los miembros fundadores y miembros afiliados. PARAGRAFO
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con los objetivos de los presentes estatutos, y por fallecimiento. Cuando lo previsto en |-
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Miembros Fundadores y Afiliados propender por el cabal cumplimiento de los fines de




respectivos apodes de acuerdo con los reglamentos
aprobados por el Concejo Directivo. ARTICULO 10.
DERECHOS DE LOS MIEMBROS FUNDADORES Y
AFILIADOS. Todos los miembros fundadores y afiliados

podran participar de las actividades de la Fundacion segun

- |lo establecido en los presentes estatutos y de acuerdo con

los regléhentos de la Fundacién, y presentar iniciativas
ante el Concejo Directivo. Periddicamente el Director Ejecutivo informara a los
miembros de las actividades que realice la Fundacién. ARTICULO 11. REUNIONES

ORDINARIAS .- La Asamblea se reunira en forma ordinaria una vez al ano en los tres
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primeros meses, en la fecha y lugar que sefiale el Director Ejecutivo y en su defecto el
Concejo Directivo. La convocatoria a la Asamblea se hara por carta circular enviada a
cada miembro y/o cartel visible en |la sede gcial y/o aviso en un diario de circulacidon

nacional. Esta citacién depé

s habiles de antelacién a

gastos, cuentas y demas docu

para su examen en la sede

los siguientes aspectos: a. Aprobar los

~de la fundacién y las reformas que

considere convenientes; b. Elegir por: cion cada afio el Concejo Directivo con ‘ o

sujecion a lo previsto en estos estatutos; ¢. Nombrar el Revisor Fiscal y su suplente,

fijarte la asignacion, asi como sus funciones; d. Conocer y aprobar o improbar los

informes anuales que rinda el Director Ejecutivo, oidas previamente las

recomendaciones del Concejo Directivo; e. Aprobar el presupuesto de ingresos y
gastos para la nueva vigencia fiscal anual, con destino a la debida ejecucion de los
proyectos y la administracion de la, Fundacign, previo conocimiento del informe

respectivo que deben presentar el Director Ejecutivo y el Concejo Directivo; f. Distribuir
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fas cuotas o apartes de los miembros de la Fundacién para cubrir el presupuesto anual
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pagar dichos aportes; g. Revocar los nombramientos efectuados cuando asi se
considere conveniente; h. Conocér y resolver todo asunto de interés-genéra! de la
fundacion no atribuido a otro érgano, lo mismo que todo acto, o empresa tendiente a
asegurar la estabilidad de la Fundacion o la ‘mayor funcionalidad de los servicios de la
misma: i. Crear e incrementar en la cuantia y forma que estime conveniente las
reservas necesarias o pertinentes; |. interpretar los Estatutos como suprema autoridad
de la Fundacion; k. Dictar su propio reglamento; .I. Aprobar el presupuesto de la
Fundacion para periodos determinados; m. Decretar cuotas o aportes extraordinarios a
cargo de los miembros cuando sea necesario; n. Aprobar o improbar, los estados
financieros de la Fundacion. ARTICULO 12. REUNIONES EXTRAORDINARIAS. La
Asamblea General de la Fundacion se reunira extraordinariamente en cuatquier tiempo,
cuando sea convocada por el Director Ejecutivo o por el Concejo Directivo o por un
nimero plural de sus miembros que representen el 70% del totai de afiliados. El
proceso para la citacion sera el mismo indicado en el articulo anterior, expresando
ademas el motivo de la reunion y los asuntos a tratar. La convocatoria a las Reuniones
Extraordinarias se llevara a cabo con una antelacién de cinco (5) diés calendario. En
esas reuniones se podran tratar asuntos distintos a los indicados en el avisb de
convocatoria, por decision del 80% de los derechos represehtados en la reunion y una
vez agotado el orden del dia propueste para la reunion. ARTICULO 13. QUORUM
DELIBERATOR!IO. Para que la Asamblea entre a deliberar y decidir validamente sera
necesaria la concurrencia de miembros personalmentevo representados que agrupen
por lo menos el 51% del nimero de miembros que hacen parte de la Fundacion.
PARAGRAFO 1. No es indispensable para la validez de la Asamblea que a ella asistan
el Director Ejecutivo y/o el Consejo Directivo. En todo caso los miembros del Consejo
Directivo no pueden representar derechos diferentes a los suyos o de aquelios cuya
representacion ejercen por ley. PARAGRAFO 2. Si verificada la primera reunion de la
Asamblea no se obtuviere el quorum indicado, los asistentes a dicha reunién o el
Director Ejecutivo convocaran a una segunda en un plazo no inferior a 48 horas ni
~ superior a 8 dias calendario después, en la forma fijada en estos estatutos. La nueva
reunion sesionara y decidira validamente con un nimero plural de miembrds por
mayoria de vétos, cua!esquie'rg que sean los miembros asistentes y presentes en la

reunion. ARTICULO 14. -Votoss: Cada miembro de la Fundacion presente en la
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representante de varios miembros debe votar por
separado. ARTICULO 15. MAYORIA DE DECISIONES.
Hasta cuando las disposiciones legales no indicaren otra
cosa, las decisiones de la Asamblea se tomaran por

mayoria absoluta de los votos presentes en la reunién.

-|ARTICULO 16. REFORMAS ESTATUTARIAS. La unica

designada por los asistentés.

instancia au{orizada para realizar reformas a los presentes
estatutos, es la Asamblea General. Para la aprobacion, se requiere de la decision de
por 1o menos el 75% de los derechos representados en la Asamblea. Estas reformas,
no afectaran la naturéleza de la entidad ni desvirtuaran el espirtu de los fundadores.
ARTICULO 17. FUNCIONAMIENTO DE LA ASAMBLEA. a. Establecido e quoérum la
Asamblea quedara instalada y procederéa designar al Presidente y al Secretario. Si no

se hicieren tales designaciones, actuara no presidente quien lo sea del Concejo

Directivo y como secret mblea tiene arbitrio para

las'sociedades. ARTICULO

18. ACTAS DE LA ASAMBLE idido’ en cada reunién de Ia

.

Asamblea se dejara constang 4:.dprobada por la comisién

as actas deberan contener

especialmente la fecha, la hora y el reunién, la forma como se hizo la

convocatoria, la lista de los asistentes, con la direccién de representante legal o
mandatarioven que actia cada uno de elios y los respectivos documentos presentados
en la reunién, las decisiones aprobadas, las votaciones verificadas y todas las
circunstancias que indiquen lo acontecido en la reunién. Una vez aprobada el acta
deberd ser insertada en el libro de Actas, debidamente registrado, en orden
estrictamente cronoldgico, debiendo ser fi_rmada por el Presidente, el Secretario y la
comision que la haya aprobado. Dichas actas son plena prueba de los hechos y actos

contenidos en ellas y sus copias también lo son, cuando estan debidamente firmadas

por el presidente y el secretario y autenticadas antegNotario. Las actas deben ser




completa del texto o la fijacion de la misma en la sede social. ARTICULO 19.
OBLIGATORIEDAD. Las determinaciones adoptadas validamente por la Asamblea
obligan a todos sus miembros, incluso a los ausentes o disidentes, al Director Ejecutivo
y a los demas organismos asesores y ejecutores de la édministracién y a quienes a
cualquier titulo usen bienes integrantes de la Fundacién, siempre qﬁe tales decisiones
sean de caracter general y se ajusten a las leyes, decretos 0 reglamentos del gobierno.
ARTICULO 20. DEL CONCEJO DIRECTIVO, INTEGRACION Y FORMA DE
ELECCION. Anualmente la Asambiea elegira pbr votacion el Consejo Directivo el cual
estara integrado por cinco (5) miembros principales de la fundacion y sus respectivos
suplentes. PARAGRAFO 1. Si la Asamblea lo considera conveniente podra por
mayoria relativa aumentar o disminuir el numero de miembros del Consejo Directivo,
asunto que en todo caso solo podra ser decidido antes de su integracion anual.
PARAGRAFO 2. Los miembros del Concejo Directivo ejercérén sus cargos Ad-
honorem, toda vez que actiian con un mandato tendiente al bien comun dentro de los
objetivos de la Fundacion, en el cual deben inspirarse todas sus intervenciones y
decisiones. PARAGRAFO 3. De las comisiones. EI Concejo Directivo integrara las
comisiones que considere necesarias para el buen funcionamiento de la Fundacion y
estaran integradas por miembros de la Fundacion. ARTICULO 21. El Concejo Directivo
sesionara ordinariamente cada dos meses Yy extraordinariamente cuando sea
convocado por dos miembros principales, por el Presidente del Concejo Directivo o por
" el Director Ejecutivo. La convocatoria, tanto para las Reuniones Ordinarias como para
las Extraordinarias del Concejo Directivo, se llevara a cabo con una antelacion de cinco |
(5) dias calendario. ARTICULO 22. A las sesiones ordinarias y extraordinarias del
Concejo Directivo serén convocados los miembros principales y suplentes de éste. Los
suplentes tendran derecho a voto cuando su principal respectivo no asista. ARTICULO
23. De las deliberaciones y decisiones del Concejo Directivo se levantaran actas, las
cuales seran firmadas por el presidente y secretario de dicho Concejo. ARTICULO 24.
El Concejo Directivo no podré sesionar sino cuando en la reunién se encuentren
presentes dos miembros principales y un suplente por lo menos. Las decisiones del
Concejo Dirgectivo se tomaran por mayoria absoluta de votos de los miembros
presentes en la reunion. Si los estatutos exigen un namero de votos determinados para

adoptar cualquier decisién, en la reunion deberan estar presentes por lo menos el
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ARTICULO 25. El Concejo Directivo reglamentara todo lo
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concerniente a su régimen y a la forma, periodicidad,
fecha, lugar y demas circunstancias de sus reuniones en
armonia con Iaé disposiciones de los presentes estatutos.
ARTICULO 26. El Concejo Directivo tendra las siguientes

{funciones: A. Velar por el cumplimiento de los estatutos. B.

Crear los ordah@smos y cargos cjue la Fundacion necesite.
Fijar sus atribuciones, reglamentar sus funciones, determinar sus remuneraciones y
suprimirlos cuando lo considere necesario. C, Establecer y reglamentar Ia'organizacién
interna de la entidad, el régimen de cuantias, atribuciones y competencias del
Presidente, y del Director Ejecutivo para la buena marcha de la Fundacion asi como
los sistemas de control y auditoria que estime convenienteé. D. Promover y/o participar
en la creacién de instituci‘ones‘ or anizaciangs independientes que no tengan animo
es de la Fundacién y

idades. E. Retirar al

D‘ésignar él Presidente del

parciaimente funciones admini

Proveer los cargos que se cre

programés destinados a. cul Pl g:i:c’)n y la forma cémo debe

‘Y adoptar las decisiones sobre

hacerlo. J: Dirigir las finaﬁ"z'a d

inversiones de fondos. K. Determinar "‘hgsta el cual el Director Ejecutivo esta

autorizado para comprometer el patrimonio de 'l"a”fundacién, y autorizar en cada caso,
los actos que superen esta suma. L. Supervisar la utilizacién de los dineros y bienes
aportados por la fundacion a entidades y organizaciones sin animo de lucro en
cumplimiento de los fines establecidos por los presentes estatutos. M. Vigilar que las
entidades apoyadas por la fundacién cumplan a cabalidad con los fines establecidos en
los presentes estatutos N. Aprobar los presupuestos de ia Fundacion para periodos
determinados previamente a la. presentacion de la Asamblea‘ General. O. Establecer
los medios que considere mas adecuados para cerciorarse que Jés entidades

auxiliadas por la Fundacion han invertido los fondos en los programas para los cuales
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cuentas de la Fundacién previa presentacion a la Asamblea. Q. Decidir si deben ser
aceptados o repudiados los legados, wherencias o donaciones que se hagan a la
institucién. R. Acordar la adquisicién de acciones, intereses sociales o inversiones
encaminadas a fortalecer las finanzas de la Fundacién. S. Aprobar los gravamenes o
pignoraciones de bienes de la Fundacién. T. Determinar la manera como deben ser
informados los miembros acerca de las actividades de la Fundacion. U. Decretar la
disolucién de la Fundacion con los kequisitos establecidos en el articulo 39 y sefalar la
entidad o entidades sin animo de lucro a las cuales deben pasar los bienes de la
Fundacién una vez adquirida. V. Cualquier otra funcion no asignada por estatutos al
Director Ejecutivo. ARTICULO 27. La Fundacion no podra auxiliar a una entidad
cuando por cualquier causa no sea posible cerciorarse del empleo de los fondos o
auxilio en los programas, aciividades o inversiones para los cuales hayan de
concederse. ARTICULO 28. El Concejo Directivo podra elégir un presidente y su
suplente, el cual podra ser elegido indefinidamente. El Suplente del presidente
reemplazara a éste en las faltas accidentales o temporales con iguales facultades.
ARTICULO 29. Son funciones del Presidente: A. Presidir las sesiones del Consejo,
Directivo. B. Convocar a sesion ordinaria y extraordinaria el Consejo Directivo. C. Las
deméas que sefiale el Consejo Directivo. E! Presidente Vpodré con la aprobacion del
Consejo Directivo delegar parcialmente las funciones que por su indole sean
delegables. ARTICULO 30. Son fungiones del Director Ejecutivo: A. Representar a la
Fundacion legal, judicial y extralegalmente ante ‘funcionarios administrativos. B.
Constituir apoderados legales, judiciales y extralegales. C. Representar a la Fundacion
ante las sociedades ante las cuales ella sea accionista o socia y ejércer el derecho de
voto en las reuniones de socios y ejercer también los demas derechos que en tales
sociedades correspondan a la Fundacion. D. Desarroliar las actividades pertinentes a
la promocion, difusion, expansion y foﬂalecimiento del objeto social de la Fundacion. E.
Cumplir y hacer cumplir los estatutos, los reglamentos y las disposiciones del Consejo
Directivo. F. Ordenar todo lo conducente al funcionamiento eficiente de la Fundacion.
G. Presentar los planes y programas de la Fundacién ante el Consejo Directivo para su
respectiva aprobacién. H. Celebrar todos los actos y contratos que se relacionen con
Servicios deA la Fundacion y ‘que por su cuantia le estén atribuidas directamente o para

cuya celebracién haya sido autorizado por el Consejo Directivo. I. Rendir informes




los aspectos financierc, administrativo y operativo. J.
Proveer todos los cargos a excepcion de los que se hayan
reservado al Consejo Directivo o cuya provisién se haya
atribuido. en el ’Consejo Directivo a un organismo o a otro
funcionario y fijar asignaéiones en los casos en que el

-tConsejo Directivo le confiera a éste facultad. K. Presentar

en que la Fundacion deba to

anualmente al_Consejo Directi.vo los estados financieros
del ejercicio debidamente aprobados por el revisor fiscal. L. Informar al Consejo
Directivo acerca de las irregularidades en la conducta y desempeiio de los empleados
cuyo nombramiento no corresponda al Director Ejecutivo. M. Elaborar el presupuesto
anual de ingresos. y gastos de la Fundacién y someterio a aprobacion del Consejo
Directivo sobre las actividades ordinarias y sobre cualquier asunto de caracter

extraordinario. N. Vigilar la mar :Fundacién e informar oportunamente al

Consejo Directivo sobr uier asunto de caracter

extraordinario. O. vo sobre cualquier

irregularidad o deficiencia en sus manos subsanar,

P. El Director Ejecutivo téndra

Q. Celebrar, suscribir u.otorga

0 exceda de cincuenta (50)

salarios minimos legales' men cujta cuantia sea superior,

deberan ser previamente attoriz ifectivo. R. Abrir las cuentas

corrientes en los bancos y girar

general negociar toda clase de instrume égqf:iaﬁies y ceder o aceptar créditos. T.
Las restantes que senale el Consejo .Dlrect:vof%:i;ARAGRAFO.- SUPLENTES. En los
casos de falta temporal del Director Ejecutivo y en las absolutas mientras se provee el
cargo, o cuando se hallare legalmente inhabilitado para aciuar en asunto determinado, el
Directbr Ejecutivo sera reemplazado por un suplente. En defecto de éstos, el Director
Ejecutivo sera reemplazado por los miembros principales del Consejo Directivo, en el
orden de su designacion y a falta de éstos, por ios suplentes de la misma, en igual orden.
ARTICULO 31. Son funciones del .Revisor Fiscal: A. Cerciorarse de que las

operaciones que se celebren o cumplan por parte de la Fundacién se ajusten a la

prescripcion de los estatutos y a las decisiones del Consejo Directivo. B. Dar oportuna
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irregutaridades que ocurran en el funcionamiento de la Fundacién y el desarrollo de sus

actividades. C. Colaborar con la Contraloria General de la Repiblica de Colombia yla

Superint'endelncia de Industria y Coméfcio en el desempefio de la vigilancia fiscal y

administrativa que estas entidades ejercen y rendifles los informes que le sean

solicitados sin perjuicio de los informes que también le soliciten los organismos

encargados del control fiscal de las entidades del sector publico que aporten a la

Fundacion. D. Examinar las operaciones, inventarios, balances, libras, actas y demas

documentos de la Fundacién y los comprobantes contables correspondientes de

manera que pueda vigilar la contabilidad y el manejo del patrimonio de fa Fundacién. E.

Inspeccionar asiduamente los bienes de la Fundacion y procurar que se tomen

oportunamente las medidas de conservacion o seguridad de los mismos y de los que
ella tenga en custodia a cuélquier titulo. F. Autorizar con su firma los estados

financieros de la entidad. G. Expedir los certificados de donacidon a las personas

naturales o juridicas aportantes H. Convocar al Consejo a reuniones extraordinarias,

cuando lo juzgue necesario, conforme al procedimiento establecido en los presentes

estatutos. I. Rendir anualmente un informe a ta asamblea sobre el balance general, que _
se refiere como minimo a los mismos aspectos previstos en el articulo 208 del Cédigo

de Comercio. J. Facilitar el ejercicio del control fiscal por parte de las entidades del

sector publico que aporten a la Fundacion. K. En las reuniones del Consejo Directivo,

el Revisor Fiscal tendra voz pero no voto. ARTICULO 32. La Fundacién tendra un (1)

secretario quien actuara como secretario del Consejo Directivo y sera designado por

éste. El Secretario elaborara las actas de las reuniones del Consejo Directivo y las

autenticara con su firma, junto con el Presidente. Las actas del Conéejo Directivo ciue
contengan nombramientos del mismo Consejo seran registradas por el Director
Ejecutivo y Secretario en las oficinas que Ia ley determine. Estas funciones podran ser
delegadas a un (1) miembro del Consejo Directivo o 2 un empleado de 1a Fundacién.

PARAGRAFO. El Secretario tendra a su cargo la guarda y custodia de los documentos,
libros de actas y archivo de la Fundacion e igualmente ejercera las atribuciones que le
fije el Consejo Directivo y el Director Ejecutivo.

CAPITULO IV
PATRfMONlO

ARTICULO 33. E! Fondo Patrimonial de la Fundacién estara conformado por: a. Las




13

#-739%

constitucién. b. Por los fondos y reservas de caracter
permanente. c¢. Por los auxilios, donaciones y demas
bienes que a.dquiera la Fundacion a cualquier titulo.
ARTICULO 34. EI patimonio de la Fundacion esta

constituido por los bienes que los fundadores aporten en el

momento de la constitucion legal de la misma. El fondo

inicial esta conformado por la suma de TRES MILLONES
DE PESOS ($ 3.0000.000) MONEDA CORRIENTE aportados por los Miembros
Fundadores, a razén de UN MILLON DE PESOS ($1.‘000.000) MONEDA
CORRIENTE, céda uno. ARTICULO 35. La Fundacion no podra aceptar donaciones,
herencias o legados condicio‘nales o modales cuando la condicién o el modo contrarie

alguna o algunas de las disposiciones estatutarias.

PROGRAMA ANCIEROS.

de programas y régimen

éstados financieros de la

Fundacion cortados el treinta Concejo Directivo puede, si lo

considera conveniente y: la mofjificar las fechas de la

elaboracién de los estados fin stablecer estados financieros

‘n" afo, sin omitir los estados
financieros que por ley deberan cortar: "’,rff_p__bre 31 de cada afo. ARTICULO 38.
La Fundacion tendra un Tesorero, que tendrd a su cargo el cumplimiento de las
siguientes f}uncione-s: a. Manejar adecuadamente los fondos de la Fundacién. b. Girar
los cheques. ¢. Efectuar los pagos necesarios a nombre de la Fundacion.
| CAPITULO VI
RESPONSABILIDAD
ARTICULO 39. La responsabilidad de la fundacién frente a terceros, queda

limitada hasta la concurrencia de su patrimonio original y de los incrementos

gue de éste se hagan.




CAPITULO VI
DISOLUCION Y LIQUIDACION

ARTICULO 40. La Fundacion se disolverd cuando ocurra una de las siguientes
causales: a. Cuando la Asamblea lo decida con el voto favorable del setenta por ciento
(70%) de sus miembros. b. Por la destruccion de los bienes destinados al cumplimiento
de los fines (Articulo 652 del Cddigo Civil). ¢. Por orden de la autoridad competente. d.
Cuando sea imposible cumplir su objeto social o se haga imposible el ejercicio del
mismo. ARTICULO 41. Liquidador. Cuando la Fundacion decrete su disolucion, en e
mismo acto la Asamblea, con el quérum previsto en estos estatutos, procedera a
nombrar Liquidador. En caso de no llegarse a un acuerdo sobre el nombre del
Liquidador, ejercera como tal, el Director Ejecutivo de la Fupdaciéh en calidad de |
Representante Legal de la misma, inscrito ante la autoridad competente. Al mismo :
procedimiento anterior se sujetara el nombramiento del Liquidador cuandg la disolucion
de la Fundacion tenga como causal cualquiera de las otras ind:icadas. ARTICULOQ 42.
Publicidad. Con cargo al patrimonio de la Fundacion, el Liquidador designado publicéré
dos (2) avisos en un periédico de amplia circulacion nacional, dejando entre uno y otro
un plazo de quince (15) dias, en los cuales se informara a la ciudadania el proceso de
liquidacion, convocando a los acreedores a hacer valer sus derechos. ARTICULO 43.
Procedimiento. Para la liquidacion se procedera asi: Quince (15) dias después de la
publicacion del dltimo aviso se iniciara la fiquidacion de la Fundacion, pagando las
obligaciones contraidas con terceros, y observando las disposiciones |legales sobre
prelacion de créditos. Si cumplido o anterior queda un remanente de activo
patrimonial, éste pasara a una entidad sin animo de lucro que tenga fines similares a

los contemplados en los estatutos, segun el criterio del Consejo Directivo. HASTA

AQUI LA MINUTA PRESENTADA.

OTORGAMIENTO Y AUTORIZACION: Leida ‘Ia presente escritura por el (ios)

comparecientes (s) y,habi'éndoseles (s) hecho las advertencias sobre las formalidades y
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ACTA No.1
DE CONSTITUCION, ELECCION DE DIGNATARIOS Y APROBACION DE
ESTATUTOS DE LA FUNDACION FERNANDO BORRERO CAICEDO

En Santafé de Bogota, siendo las cuatro de la tarde (4:00 p.m.) del dia catorce (14)
de febrero del afio dos mil (2.000) en la Cra. 7 No. 71 — 52 Torre B Oficina 1501 de
Santafé de Bogota, se reunieron las siguientes personas, mayores de edad,

nacionales Colombianos, domiciliados en esta ciudad:

NOMBRE REPRESENTADO POR IDENTIFICACION
PETER HANNAFORD Presente C.C. 14.438.726
MARIA FERNANDA BORRERO Presente C.C. 31.211.552
JUAN CARLOS MADRINAN BORRERO Presente C.C. 80.419.712

Asistieron como invitados a la reunién las siguientes personas: MARIO DE JESUS
SERRANO PINILLA, CLAUDIA VICTORIA RAMIREZ DE SERRANO, LUZ
ESTELLA PULIDO CASTILLO, AMANDA CUARTAS FRANCO, PEDRO LLORENTE
TUEKER, MARIA EUGENIA ANZOLA DE BOTERO y como contador JAIRO
GOMEZ SANDOVAL.

Con el objeto de constituir una fundacion sin animo de lucro'y de tratar el siguiente
orden del dia: :

VERIFICACION DE LOS ASISTENTES

ELECCION DE PRESIDENTE Y SECRETARIO

EXPOSICION DE OBJETIVOS Y ESTATUTOS DE LA FUNDACION
APROBACION DE LOS ESTATUTOS DE LA FUNDACION
NOMBRAMIENTO DE DIGNATARIOS

VARIOS

LECTURA Y APROBACION DEL ACTA -

NoORWLON =

El orden del dia se desarrolié de la siguiente forma:
1. VERIFICACION DE LOS ASISTENTES

Se verifico la presencia de las personas antes mencionadas
2. ELECCION DE PRESIDENTE Y SECRETARIO

Los asistentes por unanimidad designaron a‘MARiA' FERNANDA BORRERQ
para presidir la reunién y a JUAN CARLOS MADRINAN como Secretario.




EXPOSICION DE OBJETIVOS Y ESTATUTOS DE LA FUNDACION

Toma la palabra el secretario de la reunion para manifestar, que como es de
conocimiento de todos {os asistentes, se ha venido trabajando desde hace
aproximadamente un aio con el propdsito firme de ver cristalizado el anhelo
de los socios de The Elite Flower de constituir una fundacién que tenga por
objeto primordial propiciar el mejoramiento de las condiciones de vida de los
trabajadores del sector de la floricultura en todos los aspectos, con especial
énfasis en la formacion de sus hijos en todos los niveles educativos,
atendiendo sus necesidades durante el dia en jornada completa o parcial,
dando prioridad a los hijos de los trabajadores de The Elite Flower, para lo
cual se destinan unos aportes en dinero de los fundadores, y la buena
voluntad de quienes estamos comprometidos en esta causa. Ef objeto de la
fundacion de manera general y especifica se indicara en los Estatutos
Sociales que a continuacion se expondran, los cuales se han elaborado
teniendo presentes todas las disposiciones legales. Los asistentes
manifiestan estar de acuerdo en forma unanime con lo expuesio por el
Secretario y por su libre voluntad acordaron formar parte de la fundacién.

Acto seguido el secretario procedid¢ a dar lectura de los estatutos de la
fundacion, que se transcriben a continuacion:: :

“ESTATUTOS
CAPITULO |
NOMBRE, DOMICILIO, NATURALEZA Y DURACION _

ARTICULO 1. El nombre de la Fundacién es FUNDACION FERNANDO BORRERO
CAICEDO ”. ARTICULO 2. E! domicilio principal de la Fundacién es la ciudad de
Santafé de Bogotd, pudiendo tener sedes en otros lugares del pais. Su sede estar4
ubicada en la calie 20 No. 1-26 oficina 215 de Santafé de Bogots o en la direccién
que determinen sus Directores. ARTICULO 3. La Fundacién que se crea a iniciativa
privada, es una entidad sin dnimo de fucro de beneficio social. Por consiguiente en
ningun momento ni sus bienes, beneficios, valonzaciones, utilidades, ingresaran al
patriimonio de las personas naturales o juridicas en calidad de ufilidades, como
tampoco en caso de liquidacién de la entidad, ni directamente, ni a través de otras
personas naturales o juridicas. Las utilidades de la Fundacion serén aplicadas al
cumplimiento de los fines que ella persigue, en cuanto se destinen a incrementar ef
patrimonio de la entidad y en caso de liquidacion se observard lo dispuesto en las
normas legales vigentes. ARTICULOQ 4. La duracion de la Fundacion es por tiempo
indefinido y solo podra ser disuelta cuando ocurra alguna o algunas de las causales
descritas en los presentes estatutos. '

CAPfruLon

OBJETO

ARTICULO 5. La Fundacién tendrd el siguiente objeto general y especifico: (i)
General: a) Propiciar el bienestar en diferentes &reas (vivienda, salud, recreacion,
educacion, cultura), de las familias de trabajadores del sector de la floricuftura con
especial énfasis en la educacién de sus hijos y con prioridad en Jos trabaiadares de

»
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The Elite Flower. b} Propiciar, con la participacién organizada de los padres de
famifia, el desarrollo integral de los hijos, mejorando las condiciones de vida
mediante el enriquecimiento de la calidad de las relaciones con su familia y con los
demés grupos que conforman su medio social. c) Trabajar por la formacién Y
permanencia de los vinculos padre, madre, hijo, el fortalecimiento de Ia familia y e
derecho del nifio a su infancia, entendiendo que tanto la madre, como el padre, los
hijos y la familia extensa cumplen un papel activo en el origen y permanencia del
vinculo afectivo el cual crea /as condiciones bésicas para las nuevas y futuras
interacciones. (i) Especifico: a} Promover, financiar, orientar y dingir la creacién y
funcionamiento de centros educativos de diferentes niveles y excelente calidad para
fos hijos de trabajadores del sector de la floricultura, que cumplan con fos requisitos
legales exigidos por las entidades oficiales del sector educativo. b} Planear,
organizar, financiar y efecutar planeas de mejoramiento del nivel de vida {Vivienda,
Salud, Recreacion, Capacitacion), de las familias de trabajadores vinculados al
sector de la floricuftura, con prioridad en los trabajadores de The Elite Flower y fas
personas jurldicas vinculadas a la fundacién. ¢} Generar en las empresas del sector
de la floricultura, el afén de servicio mediante estrategias de promocién y motivacién
de acciones concretas en beneficio de los trabajadores. d) Promover la vinculacién
de las empresas del sector a los fines de Ia fundacién, con el objeto de aumentar la
cobertura de servicios y mejorar la calidad de vida de los trabajadores de las zonas
de influencia. e} Apoyar acciones que contribuyan al desarrollo integral de las
famifias de trabajadores del sector de la floricultura. 1) Trabajar por la mejora de las
relaciones entre padres, aduftos y responsables de fa atencién Y cuidado de los
menores, enriqueciendo las practicas de crianza a partir de fa comprensién de las
caracteristicas del desarrollo humano. g) Destinar sus bienes y acciones con
prioridad al servicio de la educacién en todos sus niveles y realizar acciones que
beneficien especialmente a hjjos de trabajadores de la floricultura. h) Realizar
estudios de impacto social en las dreas de fa salud integral de fa persona y la
famifia. i) Generar, distribuir, y vender publicaciones fruto de sus experiencias y
estudios, publicadas en diferentes medios (impresos, audiovisuales, electrénicos).
ARTICULO 6. Para e/ cumplimiento de su Objeto Social, la Fundacién puede, a
cualquier titufo, adquirir y enajenar toda clase de bienes, gravarios o limitar su
dominio, tenerlos o entregarios a titulo precario, tomar y eniregar bienes en
comodato, dar y recibir dinero en mutuo, apertura de cuentas de ahorro y corrientes,
girar, extender, protestar, aceptar, endosar y en general negociar fodo tico de
instrumentos negociables y aceptar y ceder créditos, renovar obligaciones, designar
apoderados judiciales y extrajudiciales, transigir y comprometer los asuntos en que
tenga o puede tener algtin interés, en general celebrar foda clase de contratos o de
actos autorizados por la ley. Asimismo, la fundacién podra conformar o hacer patte
. de otras personas juridicas cuyo objeto social sea andlogo o complementario, como
© participe, asociada, accionista o fundadora. .
CAPITULO I
ADMINISTRACION

ARTICULO 7. La Fundacién serd administrada por una Asamblea General, un
Concejo Directivo y por el Director Ejecutivo. El Concejo Directivo establecera %
reglamentara los organismos y cargos que sean necesarios para la buena marcha
de la Fundacién. ARTICULO 8. El organismo supremo de la Fundacién es la
Asamblea General. Esta estard conformada por todas las personas gestoras de la
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1000 A.M. en ia sede social de la Fundacién. El aviso de convocatoria contendra
necesariamente la indicacion de la fecha, hora y lugar de la reunién, orden del dia
propuesto y también fa circunstancia de estar fos balances, inventarios, libros de
contabilidad, presupuesto de gastos, cuentas y demds documentos a disposicion de
jos miembros de la Fundacién para su examen en la sede durante 8 horas habiles.
En la reunién anual ordinaria la Asamblea se ocuparé obligatoriamente, ademas de
los aspectos que desee tratar, de los siguientes aspectos: a. Aprobar los estatutos
de la fundacién y las reformas que considere convenientes; b. Elegir por votacion
cada afio el Concejo Directivo can sujecion a lo previsto en estos estatutos; c.
Nombrar el Revisor Fiscal y su suplente, fifarle la asignacién, asi como sus
funciones; d. Conocer y aprobar o improbar los informes anuales que rinda el
Director Ejecutivo, oidas previamente las recomendaciones del Concejo Directivo, e.
Aprobar el presupuesto de ingresos y gastos para fa nueva vigencia fiscal anual, con
destino a la debida ejecucién de los proyectos y la administracion de la Fundacion,
previo conocimiento del informe respectivo que deben presentar el Director Ejecutivo
y el Concejo Directivo; f. Distribuir las cuotas o aportes de los miembros de la
Fundacién para cubrir el presupuesto anual aprobado, fijando la época de
vencimiento de cada cuota, y determinar la forma de pagar dichos aportes; g.
Revocar los nombramientos efectuados cuando asi se considere conveniente; h.
Conocer y resolver todo asunto de interés general de fa fundacién no atribuido a otro
érgano, fo mismo que todo acto, o empresa tendiente a asegurar la estabilidad de la
Fundacion o la mayor funcionalidad de los servicios de la misma; i. Crear e
incrementar en fa cuantfa y forma que estime conveniente las reservas necesarias o
pertinentes; j. interpretar los Estatutos como suprema autoridad de Ja Fundacién; k.
Dictar su propio reglamento; 1. Aprobar el presupuesto de la Fundacién para
periados determinados; m. Decretar cuotas o aportes extraordinarios a cargo de fos
miembros cuando sea necesario; n. Aprobar o improbar, los estados financieros de
la Fundacion. ARTICULO 12. REUNIONES EXTRAORDINARIAS. La Asamblea
General de la Fundacion se reunira extraordinariamente en cualquier tiempo, cuando
sea convocada por el Director Ejecutivo a por el Concejo Directivo o por un numero
plural de sus miembros que representen el 70% del total de afiliados. El procesc
para la citacién serd el mismo indicado en el articulo anterior, expresando ademas e/
motivo de fa reunién y los asuntos a tratar. La convocatoria a las Reunfones
Extraordinarias se llevara a cabo con una antelacion de cinco (5) dias calendario. £n
esas reuniones se podrdn tratar asuntos distintos a los indicados en el aviso de
convocatoria, por decision del 80% de fos derechos representados en la reunion y
una vez agotado el orden del dia propuesto para la reunién. ARTICULO 13.
QUORUM DELIBERATORIO. Para que la Asamblea entre a deliberar y decidir
validamente serd necesaria la concurrencia de miembros personalmente ©
representados que agrupen por lo menos el 51% del numero de miembros que
- hacen parte de la Fundacion. PARAGRAFO 1. No es indispensable para ia validez
de la Asambiea que a ella asistan el Director Ejecutivo y/o el Consejo Directivo. En
todo caso los miembros del Consejo Directive no pueden representar derechos
diferentes a los suyos 0 dé aquelios cuya representacién ejercen por ley.
PARAGRAFO 2. Si verificada fa primera reunioén de la Asamblea no se obtuviere el
quérum indicado, los asistentes a dicha reunién o el Director Ejecutivo convocaran a
una segunda en un plazo no inferior a 48 horas ni superior a 8 dias calendario
después, en la forma fijada en estos estatutos. La nueva reunién sesionaré y




DECISIONES. Hasta cuando las disposiciones legales no indicaren ofra cosa, las
decisiones de la Asamblea se tomarén por mayoria absoluta de los votos presentes
en la reunién. ARTICULO 1s. REFORMAS ESTATUTARIAS. La dnica instancia
autorizada para realizar reformas a los presentes estatutos, es la Asamblea General.
Para /a aprobacion, se requiere de la decision de por 1o menos ef 75% de los
derechos representados en la Asamblea. Estas reformas, no afectardn Ja naturaleza
de la entidad ni desvirtuardn e espi / .
FUNCIONAMIENTO DE LA ASAMBLEA. a. Establecido e/ quérum la Asamblea

elegird por votacién ef Consejo Directivo el cual estars integrado por cinco (5)
miembros principales de la fundacién Y Sus respectivos suplentes. PARAGRAFO 1.
Si fs Asambiea Io considera conveniente podra por mayoria refativa aumentar o

disminuir el ntmero de miembros del Consejo Directivo, asunto que en tndn reacn
A BrArrR  ame ode ot g e i
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miembros del Concejo Directivo ejerceran sus cargos Ad-honorem, toda vez que
actuian con un mandato tendiente al bien comin dentro de los objetivos de fa
Fundacion, en el cual deben inspirarse fodas sus intervenciones y decisiones.
PARAGRAFO 3. De las comisiones. El Concejo Directivo integrard las comisiones
que considere necesarias para el buen funcionamiento de la Fundacion y estaran
integradas por miembros de la Fundacién. ARTICULO 21. El Concejo Directivo
sesionara ordinariamente cada dos meses y extraordinariamente cuando sea
convocado por dos miembros principales, por el Presidente del Concejo Directivo 0
por el Director Efecutivo. La convocatoria, tanto para las Reuniones Ordinarias como
para las Extraordinarias del Concejo Directivo, se llevard a cabo con una antelacion
de cinco (5) dias calendario. ARTICULO 22. A Jas sesiones ordinarias ¥
extraordinanas del Concefo Directivo serdn convocados los miembros principales y
suplentes de éste. Los suplentes tendrén derecho a voto cuando su principal
respectivo no asista. ARTICULO 23, De las deliberaciones y decisiones del Concejo
Directivo se levantaran actas, las cuales serdn firmadas por el presidente y
secretario de dicho Concejo. ARTICULO 24. EI Concejo Directivo no podré sesionar
sino cuando en la reunién se encuentren presentes dos miembros principales yun
supfente por lo menos. Las decisiones del Concejo Directiva se tomardn por mayoria
absoluta de votos de los miembros presentes en la reunion. Si los estatutos exigen
un numero de voltos determinados para adoptar cualquier decisién, en fa reunién -
deberan estar presentes por lo menos el nimero de miembros exigidos
estatutariamente para que la votacién sea vélida. ARTICULO 25. FI Concejo
Directivo reglamentaré todo lo concerniente a su régimen y a la forma, periodicidad,
fecha, lugar y demdés circunstancias de sus reuniones en armonfa con las
disposiciones de los presentes estatutos. ARTICULO 26. £l Concejo Directivo tendré
las siguientes funciones: A. Velar por el cumplimiento de los estatutos. B. Crear los
organismos y cargos que la Fundacién necesite. Fijar sus atribuciones, reglamentar
sus funciones, determinar sus remuneraciones y supfimirlos cuando lo considere
necesario. C. Establecer y reglamentar la organizacion interna de la entidad, el
régimen de cuantias, atribuciones y competencias del Presidente, y del Director
Ejecutivo para la buena marcha de la Fundacion asi como los sistemas de control y
auditoria que estime convenientes. D. Promover y/o participar en la creacién de
instituciones y organizaciones independientes que no tengan 4nimo de fucro a través
de las cuales puedan cumplirse los fines de la Fundacién y reglamentar o participar
en la reglamentacién de dichas entidades. E. Retirar al miembro que no cumpla con
los estatutos o reglamentos. F. Designar al Presidente del Concejo Directivo y a su
suplente y nombrar al Director Ejecutiva de fa Fundacién, que seré una persona
distinta de aquellos que conforman el Consejo Directivo. G. Delegar parcialmente
funciones administrativas, cuando por su naturaleza sean delegables. H. Froveer jos
cargos que se creen o deferminar quién debe proveerios. I. Acordar los programas
destinadas a cumplir con el objeto de fa Fundacién y la forma cémo debe hacerlo. J.
Dirigir las finanzas de fa Fundacién y adoptar las decisiones sobre inversiones de
fondos. K. Determinar el monto hasta el cual el Director Ejecutivo estd autorizado
para comprometer el patrimonio de la fundacion, y autorizar en cada caso, los actos
que superen esta suma. L. Supervisar la utilizacion de los dineros y bienes N
aportados por la fundacion a entidades y organizaciones sin animo de lucro en 6
cumplimiento de los fines éstablecidos por los presentes estatutos. M. Vigilar que las
entidades apoyadas por la fundacién cumplan a cabalidad con los fines establecidos
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en los presentes estatutos N. Aprobar los presupuestos de g Fundacion parg
periodos determinados previamente a 13 presentacion de ja Asamblea General. 0,
Establecer jos medios que considere més adecuados para Cerciorarse que las
entidades auxiliadas por la Fundacién han invertido Jos fondos en jos programas
para los cuales se decrets Ia ayuda. P. Revisar Y aprobar o improbar, jos estados
financieros Y las cuentas de la Fundacién previa presentacién a la Asamblea. Q.
Decidir si depen Ser aceptados o repudiados los legados, herencias o donaciones
que se hagan a Jz institucién. R. Acordar Ia adquisicién de acciones, intereses
i ] nadas a fortalecer las finanzas de Ia Fundacisn, §.
Aprobar los gravédmenes o Pignoraciones de bienes de Ig Fundacion. T Determinar
fa manera comp deben ser informados los miembros acerca de las actividades de la
Fundacién. y, Decretar 12 disolucién de /g Fundacién con jos requisitos establecidos

Lodré auxiliar a ung entidad cuando POr cualquier causa no ses posible cerciorarse
del empleo de jos fondos o auxifio en los programas, actividades o inversiones para

iguales facultades. ARTICULO 29, Son funciones def Presidente: A, Presidir las
sesjones del Conssjo Directivo. B. Convocar & Sesion ordinaria Y extraordinaria of
Consejo Directivo, C. Las demés que seffale ef Conssjo Directivo, El Presidente
pOOrad con fa aprobacién del Consejo Dirsctivo delegar parciaimente fas funciones
que por su indole sean delegables. ARTICULO 30. Son funciones def Director
Ejecutivo: A. Representar a |5 Fundacion fegal, judicial Y extralegaimente ante

funcionarios administrativos. B. Constituir apoderados legales, Judiciales 1%
extralegales. C. Representar a /3 Fundacién ante las sociedades ante las cua/eg ella
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del Consejo Directivo sobre las actividades ordinarias y sobre cualquier asunto de
cardcter extraordinario. N. Vigilar la marcha de la Fundacién e informar
oportunamente al Consejo Directivo sobre las actividades ordinarias y sobre
cualquier asunto de cardcter extraordinario. O. Informar oportunamente al Consejo
Directivo sobre cualguier irregularidad o deficiencia que note o considere que no esta
en sus manos subsanar. P. El Director Ejecutivo tendré voz pero no voto en fas
sesiones del Consejo Directivo. Q. Celebrar, suscribir u otorgar todas clase de actos
y contratos, publicos o privados, en que la Fundacién deba tomar parte, cuya cuantia
no exceda de cincuenta (50) salarios minimos legales mensual vigentes. Los actos
cuya cuantfa sea supenror, deberan ser previamente autorizados por el Concejo
Directivo. R. Abrir las cuentas corrientes en los bancos y girar sobre effas. S. Girar,

endosar, profestar, tener y en general negociar toda clase de instrumentos
negociables y ceder o aceptar créditos. T. Las restantes que sefiale el Consejo

Directivo. PARAGRAFQ.- SUPLENTES. En los casos de falta temporal del Director
Ejecutivo y en las absolutas mientras se provee el cargo, 0 cuando se hallare
legalmente inhabifitado para actuar en asunto determinado, el Director Ejecutivo serd
reemplazado por un suplente. En defecto de éstos, el Director Ejecutivo serd

reemplazado por los miembros principales del Consejo Directivo, en el orden de su
designacion y a falta de éstos, por los suplentes de la misma, en iqual orden.

ARTICULO 31. Son funciones del Revisor Fiscal: A. Cerciorarse de que las
operaciones que se celebren o cumplan por parte de fa Fundacién se ajusten a la
prescripcién de los estatutos y a las decisiones del Consejo Directivo. B. Dar
oportuna cuenta, por escrito, al Consejo Directivo ¢ af Director Ejecutivo, segtin el
caso, de las irregularidades que ocurran en el funcionamiento de la Fundacion y el
desarrollo de sus actividades. C. Colaborar -con la Contraloria General de la
Republica de Colombia y la Superintendencia de Industria y Comercio en el
desemperio de la vigilancia fiscal y administrativa que estas entidades ejefcen y
rendirles los informes que le sean solicitados sin perjuicio de los informes que
tambign le soliciten los organismos encargados del control fiscal de las entidades del
sector publico que aporten a la Fundacién. D. Examinar las operaciones, inventarios,
balances, libros, actas y demds documentos de la Fundacion y los comprobantes
contables correspondientes de manera que pueda vigitar la contabilidad y el manejo
del patrimonio de fa Fundacién. E. Inspeccionar asiduamente los bienes de la
Fundacion y procurar que se tomen oporfunamente las medidas de conservacion o
seguridad de los mismos y de los que ella tenga en custodia a cualquier titulo. F.
Autorizar con su firma los estados financieros de la entidad. G. Expedir los
certificados de donacion a las personas naturales o juridicas aportantes H. Convocar
al Consejo a reuniones extraordinarias, cuando fo juzgue necesario, conforme al
procedimiento establecido en los presentes estatutos. 1. Rendir anualmente un
© informe a fa asamblea sobre el balance genersl, que se refiere como minimo a los
- mismos aspectos previstos en el articulo 208 del Codigo de Comercio. J. Facilitar ef
efercicio del control fiscal por parte de las entidades def sector pablico que aporten a
fa Fundacion. K. En las reuniones del Consejo Directivo, el Revisor Fiscal tendré voz
pero no voto. ARTICULO 32. La Fundacién tendra un (1) secretario quien actuara
como secretario del Consejo Directivo y serd designado por éste. El Secretario
elaboraré las actas de las reuniones del Consejo Directivo y las autenticaré con su
firma, junto con el Presidente. Las actas del Consejo Directivo que cantengan
nombramientos del mismo Consejo serdn registradas por el Director Ejecutiva y




CAPITULO viy
DISOLUCION Y LiQuipacion :
ARTICULO 4. La Fundacion se disolvers cuando OCurra una de las Siguientes
causales: a. Cuando Ig Asamblea Io decida con ef VOIo favorable def setenta por
cienfo (70%) de sus miembros. b, Por fa destruccisn de los bienes destinados af
cumplimiento de los fines (Articulo 652 det Cédigo Civil). ¢. Por orden de /g autoridag
cCompetente. d. Cuando Sea imposible cumplir su objeto Social o se haga imposipie el
ejercicio de} mismo. ARTICULO 41, Liguidador, Cuando i3 Fundacién decrete sy
disolucién, en ef mismo acto /a Asamblea, con ef qudrum previsto en estos estatutos,
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procederd a nombrar Liquidador. En caso de no llegarse a un acuerdo sobre el
nombre del Liquidador, ejercerga como tal, el Director Ejecutivo de la Fundacion en
cafidad de Representante Legal de la misma, inscrito ante la autoridad competente.
Al misma procedimiento anterior se sujetard el nombramiento del Liquidador cuando
fa disolucion de la Fundacién tenga como causal cualquiera de las otras indicadas.
ARTICULG 42. Fublicidad. Con cargo al patrimonio de la Fundacion, el Liguidador
designado publicaré dos (2) avisos en un peridico de amplia circulacién nacional,
dejando entre uno y otro un plazo de quince (15) dfas, en los cuales se informard a
la ciudadania el proceso de liquidacién, convacando a los acreedores a hacer valer
sus derechos. ARTICULO 43. Procedimiento. Para la liquidacion se proceders asi:
Quince (15) dias después de la publicacion del Gitimo aviso se iniciaré Ia liquidacion
de la Fundacion, pagando las obligaciones contraidas con terceros, y observando ias
disposiciones legales sobre prelacién de créditos. Si cumplido lo anterior queda un
remanente de activo patrimonial, éste pasaré a una entidad sin énimo de lucro que
tenga fines similares a los contemplados en los estatutos, segun el criterio del
Consejo Directivo.”.” HASTA AQUI LOS ESTATUTOS PRESENTADOS.

1ll_‘IIlIllII.IllI'Ill-llllllII.IIlIlllliIlll'lllllllll.ll..lllll

APROBACION DE LOS ESTATUTOS DE LA FUNDACION

Los anteriores Estatutos que regiran a la Fundacion, fueron leidos por el

Secretario y los asistentes a la presente reunién, por unanimidad los
aprueban en su integridad.

También por unanimidad se acordd elevar a escritura pablica los estatutos
de la fundacién. -

NOMBRAMIENTO DE DIGNATARIOS

La Asamblea designa para el primer periodo a los siguientes dignatarios,
quienes ejerceran sus funciones desde esta misma fecha hasta la préxima
Asamblea ordinaria de miembros fundadores vy afiliados:

a. Nombramiento de Concejo Directivo

Principéies: Suplentes

PETER HANNAFORD LUZ STELLA PULIDO CASTILLO
C.C. 14438726 C.C. 35.520.276

MARIA FERNANDA BORRERO MARIA EUGENIA ANZOLA DE BOTERO
C.C. 31.211.552 C.C

JUAN CARLOS MADRINAN BORRERO  PEDRO LLORENTE TUEKER
C.C. 80.419.712 C.C. 19.445.011

&~




Encontrandosen presentes la totalidad de jog miembros nombrados para
componer el Concejo Directivo, manifestaron en forma expresa que
aceptan el cargo para el cual han sido designados. ‘

b. Nohrbramiento Presidente de 1a Asamblea y Director Ejecutivo

Por unanimidad se eligieron los siguientes dignatarios de la Fundacién:

| DIRECTOR EJECUTIVO: %
MARIO DE JESUS SERRANO PINILLA X
C.C.13.845.428 . s

SUPLENTE DEL DIRECTOR EJECUTIVO:
CLAUDIA VICTORIA RAMIREZ DE SERRANO
C.C. 37.833.693

Encontrandosen presentes, manifestaron en forma expresa que aceptan
el cargo para el cual han sido designados. :

¢. Nombramiento Secretario, Tesorero y Revisor Fiscal

Por unanimidad se eligieron los siguientes funcionarios:

SECRETARIO:

LUZ STELLA PULIDO CASTILLO
C.C. 35.520.276
TESORERO:

AMANDA QUARTAS FRANCO
C.C. 20.334.467

REVISOR FISCAL:

JAIRO GOMEZ SANDOVAL
C.C.79.116.362

T.P. 17380-T

Encontrandosen presentes las personas elegidas como Secretario,
Tesarero y Revisor Fiscal, manifestaron en forma expresa que aceptan ef
cargo para el cual han sido designados.

VARIOS

A continuacién se determing Por unanimidad de los presentes o siguiente:
a). Se fij6 como cuota de afiliacién ‘inicial 1a suma de un millén de pesos
($1.000.000 Mfcte.), para los miembros fundadores y afiiados. b). Se
comisiond al Presidente y Secretario de Ia presente reunion, para adelantar
los tramites legales a fin de obtener la personeria juridica de ta Fundacion
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7. LECTURA Y APROBACION DEL ACTA

El Presidente decretd un breve receso con el fin de que fuera elaborada la
presente acta,.la cual fue aprobada unanimemente, una vez se reanudd ia
sesién. T

Agotado el orden del dia, y no habiendo mas asuntos para tratar, la Junta se
levantd a las cinco de la tarde (5:00 P.M.) del mismo dia.

EL PRESIDENTE: EL SECRETARIO:
(FDO (FDO)
- MARIA FERNANDA BORRERO ' JUAN CARLOS MADRINAN

El suscrito secretario de la reunién hace constar que esta acta es fiel copia tomada
de su original. '

\)VA‘ '
JUAN CARLOS MADRINAN
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tramites de rigor, le impartié(eron) su aprobacién y en

constancia la firma(n) ante mi, el notario que ia autoriza.

RETENCION EN LA FUENTE: $
DERECHOS NOTARIALES: Resolucidn 5338/99
$17.350, 00

| CONSTANCIA SOBRE IDENTIFICACION DE(L) (LOS)

(LAS) COMPARECIENTE(S): Se hace constar que el(la)
| (los) (las) compareciente(s) fue(ron) identificado{s) con el(los) documento(s) idoneo(s)
pertinente(s) que en esta escritura se cita(n), en ellos) cual(es} su(s) nombre(s)
aparece(n) escrito(s) aéi: Tal como figura({n) en el cuerpo del instrumento.
Esta escritura se extendid en la(s) hoja(s) de papel sellado notarial distinguida({s) con
el(los) nﬂmerd(s): AA 16382639/ 16382/640// 16382641 ?/16382642 Y/ 16382643/

4

7
16382644 /// 16382645 / 16382604/,

JUAN CARLOS MADRINAN BORRERO
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